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1． 院内活動
1） 認知症ケアチーム立ち上げ・：責任者（チーム内）
病棟ラウンド、ニュースの発行、メンバーのスキルアップ（学習）、
抑制カンファの記録ひな形検討
2） 認知症患者対応のコンサルティング
各職場より相談を受け、現場で患者さんからの聞き取りや観察などを実践し、職場スタッフへの関わり対応についてアドバイスをする
3） 認知症認定看護学生の受け入れ
4） 身体拘束に頼らない看護PJメンバー
院内の身体拘束に関する方針のたたき台提案
5） 職員への学習講師
1 若手看護師研修（卒１～）
2 中堅看護師研修
3 看護役職者への研修

2． 外部講師
1） 法人内講師
1 診療所介護職への講師
2 系列のヘルパーステーションでの講師
3 老年看護コース学習会講師
4 友の会向けの学習会講師
2） 都立看護学校での講師　2015年～　継続
「高齢者健康障害時の看護　認知症」
3） 県連内　他病院での新人看護師研修講師
