【演題申込用紙】 第44回東京民医連看護介護活動研究交流集会
○演題募集期間：２０２２年１１月１日（火）～２０２３年１月７日（土）１５時必着！
○枠内を全て記入してください。
	法人名
	


	事業所名
	


	発表者氏名
	


	共同研究者
	無　　有（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	発表者の職種
（○で囲む）
	保健師　　助産師　　看護師　　准看護師　　介護福祉士　
実務者研修（ヘルパー１級）　　初任者研修（ヘルパー２級）
ケアマネージャー　　教員　　その他（　　　　　　　　　　　　）

	職場区分
（病棟など）
（○で囲む）
	一般内科　外科整形　障害者　回リハ　地域包括　療養　産科　精神
ICU/HCU　手術室　透析　救急外来　　外来　訪問系　通所系
施設(　　　　　　　　　　)　その他（　　　　　　　　　　　　）

	希望する
発表形態
（○で囲む）
	スライド（パワーポイント有無）　　スライド　有　スライド　無

	演題名
	


	11のテーマ
	当てはまるテーマ1つを選び数字に〇をつけてください。

1. 要求から出発したあきらめない看護、介護実践
2. 受療権を守る取り組み
3. 生活と労働の視点からの療養指導実践
4. 看護・介護の安全性向上の取り組み
5. 看護・介護技術向上の取り組み
6. 看護・介護のための改善運動の取り組み
7. 教育、職場作り、チーム医療の実践
8. 平和や憲法を守る取り組み
9. 「地域医療」「まちづくり」の取り組み
10. 多職種と連携した取り組み
11. 後継者育成、学生指導や看護師・介護職確保対策

	カテゴリー
	報告する実践内容を以下のカテゴリーの中から1つ選び数字に〇をつけてください。

1 健康の社会的決定要因（SDH）②　アウトリーチ③　地域包括ケア・まちづくり
④　ヘルスプロモーション　⑤　多職種連携　⑥　自立支援（ICF）⑦　入退院支援
⑧　リハビリテーション（生活リハ、機能訓練）　⑨　食べる支援・口腔ケア
⑩　皮膚・排泄ケア　⑪　認知症　⑫　フレイル　⑬　エンドオブライフケア・ACP
⑭　母性・小児　⑮　精神　⑯　慢性疾患　⑰　ICT・人工知能（AI）の活用
⑱　医療・介護の安全　⑲　倫理　⑳　業務改善　㉑　職員の確保と育成
㉒　理念教育（綱領・民医連のめざす看護・民医連の介護・福祉の理念）
㉓　教育活動　㉔　職場作り　㉕　ワーク・ライフ・バランス
㉖　職員の健康を守る（労働安全衛生、ハラスメント対策）㉗　経営改善に向けた取り組み
㉘　制度改善・運動（介護ウエーブ・処遇改善、奨学金等）
㉙　災害支援・防災・BCP　㉚感染対策　
㉛　その他（フリー記入）（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　


【提出先】東京民医連看護部宛にデーターをメールで提出願います。E-mail：kango@tokyominiren.gr.jp
